OMPromisso,

OIMm voce:

ntre 11 e 18 de
novembro, vocé tem
uma importante
missdo: escolher o
seu representante
no Conselho de
Administracao da Caixa.

Trata-se de um novo direito,
estabelecido pela Lei n° 12.353,

sancionada pelo ex-presidente
Lula em 2010, como fruto de

Fernando
Neiva para
Conselheiro

uma antiga luta do movimento
sindical, em busca de espaco
aos trabalhadores na gestao de
empresas publicas federais.

A conquista é historica e deve
ser valorizada, ja que pela primeira
vez os bancérios poderéo intervir
nas instancias de gestao da Caixa,
de modo a torna-la cada vez mais
democrdtica e transparente.

Entdo, usufrua desse direito de

Serrano
para Suplente

forma consciente. Vote em quem
tem compromisso com o conjunto
dos empregados.

Por isso vote na Chapa 130, que
conta com os candidatos Fernando
Neiva para Conselheiro e Maria Rita
Serrano para Suplente. Ambos com
historico de lutas por condi¢des
dignas de trabalho, por valorizacao
profissional e na defesa da Caixa
como verdadeiro banco publico.

Como votar

e estao aptos a votar os empregados da ativa
Avotacdoéde11a18 de novembro.
basta entrar no SISRH, item 4.1.

0O voto é secreto e eletronico,
admitidos até 28 de maio de 2013.
Mas, ndo deixe para a ultima hora,



onfira quem esta

com a Chapa 130

ntidades sindicais e associativas de todo o pais apoiam
a Chapa 130, composta por Fernando Neiva (efetivo)
e Maria Rita Serrano (suplente) para o Conselho de

Administracao da Caixa.

No Estado de SP, a FETEC-CUT/SP, seus sindicatos
filiados e a APCEF/SP estdao com a Chapa 130, pois avaliam
que seus candidatos sao os mais qualificados para fazer valer a
opiniao dos empregados nas decisdes da empresa.

Ambos ingressaram na Caixa em 1989 e, de |4 para c3,
dedicam-se as causas dos trabalhadores, com ampla atuacao
sindical, além do envolvimento nas questdes de cidadania e
participagdo ativa na construcao de um Brasil melhor.

Conheca as propostas
da Chapa 130

B Garantir a efetiva transparén-
Cia na gestao da empresa;

B Atuar no Conselho em sin-
tonia com as reivindicacoes
dos empregados, na busca
por melhores condi¢des de
trabalho;

B Agir para que a Caixa prio-
rize seu papel social e sua
natureza de banco publico;

B A lei que autoriza a eleicao
de conselheiro é historica,
mas precisa ser aperfeico-
ada. A luta também sera
para que o representante
dos empregados no Con-
selho possa participar das
deliberacoes sobre relacoes
sindicais e de RH. A mudan-
¢a é necessdria para que a
atuacdo seja plena e sem
restricoes.

e

“Trata-se de uma dupla
que sempre defendeu
o controle social da
Caixa e brigou pelo
respeito aos direitos
dos empregados”

Luiz César de Freitas,
o Alemao, presidente
da FETEC-CUT/SP

“O Conselho de
Administracao é a
instancia onde sao
tomadas as decisoes
estratégicas de uma
empresa. Ao meu

ver, Fernando Neiva

e Maria Rita Serrano
sao os candidatos
mais qualificados para
defender os interesses
dos empregados da
Caixa neste importante
forum decisoério”

Fabiana Matheus,
diretora de
Administracao e
Financas da Fenae

“Ter Fernando Neiva

e Maria Rita Serrano
no Conselho da
Administracao vai
proporcionar uma
interacdo maior com
os trabalhadores no
fortalecimento do que
realmente queremos
de um banco publico”

Juvandia Moreira,
presidenta do Sindicato
dos Bancarios de Sao
Paulo, Osasco e regiao

“Fernando Neiva e
Maria Rita Serrano sao
comprometidos com a
luta dos bancarios da
Caixa e tém historia no
movimento sindical

e na defesa do banco
publico”

Sérgio Takemoto,
diretor-presidente da
APCEF/SP

Entidades que apoiam: Federacdo dos Bancarios da CUT de
Séo Paulo, APCEF/SP (Associacdo do Pessoal da Caixa Econé-
mica Federal), Sindicatos dos Bancarios do ABC, de Araraquara,
de Assis e Regido, de Barretos e Regido, de Braganca Paulista e
Regido, de Catanduva e Regido, de Guarulhos e Regido, de Jun-
diai e Regido, de Limeira e Iracemépolis, de Mogi das Cruzes e
Regido, de Presidente Prudente e Regido, de Séo Paulo, Osasco
e Regido, de Taubaté e Regido e do Vale do Ribeira



